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Hadi Kutlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tarafından Yapılan Bilgilendirme

1.İşletmelerde çırak ve öğrencileri iş kazası geçirmesi ve meslek hastalığına yakalanması durumunda; gerekli bütün yasal yükümlülüklerin işletme yetkililerince yerine getirilmesi acilen okul müdürlüğüne bildirimlerin işletme işveren / işveren vekili tarafından en geç bir sonraki iş gününe kadar bildirilmesi gerekmektedir. Öğrencilerin hastalık ya da kaza nedeniyle almış oldukları raporları aynı gün içerisinde kayıtlı olduğu okula bildirmesi zorunludur.

2.İşletmede iş başı talimatlarının gözden geçirilmesi, işletme yetkilisi, eğitici ile usta öğretici nezaretinde tehlikeli ve çok tehlikeli alanlarda iş başı talimatlarının sözlü olarak izah edilmesi, yeterli bir süre birlikte çalışma yapılması, eksiklerin öğrencilere bildirilmesi,  hiçbir surette gerekli sağlık ve güvenlik koşulları oluşturulmadan çalışmaya başlanılmaması, sürecin okul/kurum yetkililerince aralıklı olarak kontrol edilmesi gerekmektedir. 

3. İşletmelerde mesleki eğitim, pratik eğitim ve staj çalışması yapan öğrencilerin tehlikeli davranışları ile tehlikeli durumlar oluşturması halinde, işletme yetkilileri tarafından sözlü, yazılı uyaranların öğrencilere yapılması, durumun okul müdürlüğü ve koordinatör öğretmene bildirilmesi, bütün taraflarca gerekli tedbir ve önleme politikalarının acilen alınması gerekmektedir.

4. İşletmede çırak/öğrencilerin zorunlu kalmadıkça uygulamalı eğitim yapılacak alanın dışına çıkarılmaması gerekmektedir.

5. 3308 sayılı kanunun 12. Maddesine göre; İşletmede öğrenciler mesleğin gerektirdiği riskler dikkate alınarak 8 saatgörevlendirilecektir.Öğrencilerin1 saat öğlen molaları vardır.

6. Öğrenci staj günleri dışında işletmeye çağırılamaz. Çağrılan öğrenciler veli izni ile çağrılır. Okul sorumluluğunda değildir. 

7. Staj günleri içerisinde kurumca verilen izinlerden işletme sorumludur. Bu yüzden öğrencilerin gelmediği günlerin günü gününe işlenmesi gerekir. 

Öğrencilerimiz okulumuzda aldıkları teorik eğitimleri sırasına aşağıdaki durumlar ile ilgili herhangi bir beceri kazanmamakta olup yasal hiçbir sorumlulukları yoktur. 

8. Bu süre içerisinde staj yapan öğrenci hiçbir şekilde tek başına bir birimde ya da nöbet görevinde bırakılamaz. Aynı zamanda okulu açma ve kapatma görevi verilemez.
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